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لـمـعـیة وورش الـبـدریـج التـدة البرامـوح: أولاً

اطـشـم النـسام
وع ـن
اطـشـالن

ر ـمق
قادـالانع

خ ـتاری
الانعقاد

وم ـالرس
بالدولار

برنامجأساليب تحليل المشكلات وصناعة القرارات١

$٩/١-٥القاهرة 1400
٢

جور ومراقبة الوقت ودوام النظم المحاسبية للأ
العاملين

ورشة عمل

برنامجإستخدامات الحاسب الالى فى إدارة الأعمال٣
$١٦/١-١٢شرم الشيخ 1400

ورشة عملالإدارة الإبداعية للبرامج والأنشطة٤

برنامجالنظم الحديثة لتطوير أعمال الشئون الإدارية والمالية٥
$٢٣/١-١٩القاهرة 1400

ورشة عملإعداد وتأهيل أخصائي التطوير الإدارى٦

ورشة عملتنمية مهارات أخصائى قانونى٧
$٣٠/١-٢٦شرم الشيخ 1400

ورشة عملإدارة الوقت وضغوط العمل٨

٩
التفويض والتمكين واالتخطيط كأساس لبناء الصف 

الثانى
برنامج

$٦/٢-٢دبي 1400

برنامجوير الخدماتإستراتيجيات إدارة وتط١٠

ورشة عملالأساليب الحديثة في التخطيط المالي وإعداد الموازنات١١
$١٣/٢-٩القاهرة 1400

برنامجإدارة أعمال السكرتارية بإستخدام الحاسب الالى١٢

١٣
المهارات المتكاملة لمديرى العلاقات العامة 

والمراسم
ورشة عمل

$٢٠/٢-١٦دبي 1400
ورشة عملطوير الهياكل التنظيمية وبطاقات الوصف الوظيفىت١٤

ورشة عملنظم تحديد الإحتياجات التدريبية وإعداد خطط التدريب١٥
$٢٧/٢-٢٣دبي 1400

برنامجاصول التحكيم فى المنازعات وإعداد المحكم العربى١٦

ورشة عملتنمية مهارات أخصائى موارد بشرية١٧

$٦/٣-٢القاهرة 1400
١٨

مهارات صياغة النظم واللوائح القانونية والقرارات 
الإدارية

ورشة عمل

١٩
رفع كفاءة المحاسب الحكومي لأغراض إعداد 

الموازنات
برنامج

$١٣/٣-٩ماليزيا 1400
ورشة عملإدارة التدريب بإستخدام الحاسب الالى٢٠



ر الإداريـــويــطــتـي للــــربـــد العــهــعـمـال
Arab Institute for Management Development

ArabiMd 3
46 959 377 02 (002):  هاتـف – 61 959 377 02 (002):فاکـس48 959 377 02 (002)

www.ArabiMd.org:الموقـع الإلکتـرونيInfo@ArabiMd.org:الإلکتـرونيالبریـد

لـمـعـوورش الیة ـبـدریـج التـدة البرامـوح: عـتاب

اطـشـم النـسام
وع ـن
اطـشـالن

ر ـمق
الانعقاد

خ ـتاری
الانعقاد

وم ـالرس
بالدولار

برنامجالإتصالات الإدارية وفن التعامل مع الاخرين٢١
$٢٠/٣-١٦ماليزيا 1400

ورشة عملالمتطلبات وخطوات التنفيذ: الحكومة الإلكترونية ٢٢

برنامجكاءجدارات إدارة العمل بذ٢٣
$٢٧/٣-٢٣القاهرة 1400

برنامجتنمية مهارات أخصائى العلاقات العامة والاعلام٢٤

ورشة عملسيجما لتحسين الجودة٦تطبيقات ٢٥
اسطنبول

٣٠/٣-
٣/٤

$ 1400
برنامجالأساليب الحديثة في نظم الرقابة المالية والإدارية٢٦

ورشة عملإدارة وتطوير خدمات العاملين٢٧
$١٠/٤-٦اسطنبول 1400

برنامجتنمية المهارات الذاتية كأساس للتميز الإدارى٢٨

٢٩
إدارة شئون الموظفين وإعداد سلم الرواتب باستخدام 

الحاسب الالى
برنامج

$١٧/٤-١٣القاهرة 1400

ورشة عملمهارات الإدارة المحلية والبلديات٣٠

٣١
ظيفة العامة بين الإدارة سلطة التأديب فى الو

والقضاء
برنامج

$٢٤/٤-٢٠كازبلانكا 1400
ورشة عملتدعيم الأداء المهني للمدير المالي٣٢

٣٣
السكرتارية المعاصرة والإدارة الفعالة للمكاتب في 

ظل تكنولوجيا المعلومات والاتصالات
برنامج

$١/٥-٢٧/٤كازبلانكا 1400

برنامجالإدارى ومتطلبات تنفيذةإستراتيجيات التطوير٣٤

برنامجكيف تبنى الدافعية لدى العاملين٣٥
$٨/٥-٤القاهرة 1400

ورشة عملآليات حماية المال العام والحد من الفساد الإداري٣٦

٣٧
الحكم المحلي والبلديات في ظل الأدوار الجديدة 

للحكومة
برنامج

$١٥/٥- ١١اسطنبول 1400

ورشة عملعناصره-مقوماته : دريب المؤسسي الموجه الت٣٨

برنامجتطوير الأداء المؤسسي لأغراض القدرة التنافسية٣٩
$٢٢/٥-١٨القاهرة 1400

برنامجالإتجاهات المعاصرة والحديثة في إدارة الجودة٤٠
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لـمـعـیة وورش الـبـدریـج التـدة البرامـوح: عـتاب

طاـشـم النـسام
وع ـن
اطـشـالن

ر ـمق
الانعقاد

خ ـتاری
ادـالانعق

وم ـالرس
بالدولار

٤١
كتابة : تنمية المهارات القانونية والإستشارية 

وتحليل النص القانوني وأصول التفسير
ورشة عمل

$٢٩/٥-٢٥بيروت 1400

٤٢
مراجعة وتحليل الموازنات في الدوائر والأجهزة 

الحكومية
برنامج

٤٣
ولوجيا المعلومات في إعادة تدريب دور تكن

وتأهيل العاملين
ورشة عمل

$٥/٦-١بيروت 1400

برنامجزيادة فاعلية الأداء الإداري للإدارة العليا٤٤

ورشة عملإدارة المخزون الراكد وكيفية التخلص منه٤٥

$١٢/٦-٨كازبلانكا 1400
٤٦

–النواحي المالية في إدارات شئون الموظفين 
واتب ومزايار

برنامج

٤٧
–تكوين وإعداد : إعداد القيادات الإدارية والمالية 

سمات وأخلاقيات
برنامج

$١٩/٦-١٥كازبلانكا 1400

٤٨
اساليب تحسين الرضا الوظيفى وزيادة ولاء 

العاملين
برنامج

٤٩
نظم تأمين وحفظ واسترجاع الوثائق والملفات 

الكترونيا
ورشة عمل

$٢٦/٦-٢٢القاهرة 1400

برنامجإدارة التغيير وتحسين مناخ العمل٥٠

ورشة عملالإتجاهات الحديثة في التنظيم وتبسيط الإجراءات٥١
$١٤/٨-١٠اسطنبول 1400

برنامجنظم تطوير إدارات المشتريات والمخازن٥٢

ورشة عملتصميم النظم الإدارية والمالية٥٣
$٢١/٨-١٧اسطنبول 1400

ورشة عملالإتجاهات الحديثة في العلاقات العامة والإعلام٥٤

برنامجالجوانب القانونية للوظيفة العامة٥٥
$٢٨/٨-٢٤القاهرة 1400

ورشة عملتخطيط السيولة والربحية٥٦
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لـمـعـیة وورش الـبـدریـج التـدة البرامـوح: تابـع

اطـشـم النـسام
وع ـن
اطـشـالن

ر ـمق
ادـالانعق

خ ـتاری
الانعقاد

وم ـالرس
بالدولار

٥٧
تحقيق الريادة والتميز الإداري في الدوائر والأجهزة 

الحكومية
برنامج

$٤/٩-٣١/٨الاسكندرية 1400

برنامجرفع كفاءة المدقق الداخلي في الوحدات الحكومية٥٨

ورشة عملالتحكيم التجاري الدولي٥٩

$١١/٩-٧اسطنبول 1400

ورشة عملإعداد وتأهيل مديري مكاتب القادة والمدراء٦٠

٦١
تصنيف وتوصيف الوظائف في : تقييم الأداء الوظيفي 

الحكومة
ورشة عمل

$١٨/٩-١٤اسطنبول 1400

ورشة عملالتحليل المالي وقوائم التدفقات النقدية٦٢

٦٣
المهارات الإدارية والفنية لمسئولي التدريب والتطوير 

الإداري
برنامج

$٢٥/٩-٢١القاهرة 1400

٦٤
استراتيجيات وسياسات الاحلال وتكوين الصف الثاني 

من القيادات
برنامج

٦٥
استراتيجيات : الإدارة الإلكترونية للمؤسسات الحكومية 

الأعمال
ورشة عمل

$٢٣/١٠-١٩دبي 1400

ورشة عملصقل مهارات المحاسب في مجال صنع واتخاذ القرارات٦٦

برنامجنظم وتطبيقات: الإدارة الفعالة للمشتريات والمخازن ٦٧

$٣٠/١٠-٢٦دبي 1400

٦٨
النظم القانونية والإدارية والمالية للبلديات والإدارات 

المحلية
ورشة عمل
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لـمـعـیة وورش الـبـدریـج التـدة البرامـوحتابـع

اطـشـم النـسام
وع ـن
اطـشـالن

ر ـمق
الانعقاد

خ ـتاری
ادـالانعق

وم ـالرس
بالدولار

ورشة عملمهارات واستراتيجيات التفاوض٦٩
$٦/١١-٢القاهرة 1400

٧٠
البرمجة اللغوية العصبية ودورها في تطوير آداء 

العاملين
برنامج

ورشة عملديناميكيات العمل الجماعي٧١
$١٣/١١-٩اسطنبول 1400

برنامجالتفويض الإداري ومدخل تحفيز المرؤوسين٧٢

ورشة عملمهارات الإشراف الفعال٧٣
$٢٠/١١-١٦اسطنبول 1400

برنامجحسابات العملاء والتسويات٧٤

٧٥
مهارات ادارة الصراعات والخلافات والنزاعات وضغوط 

العمل
ورشة عمل

$٢٧/١١-٢٣ةالقاهر 1400
برنامجقياس الأداء بعد التدريب لمعرفة مدى فاعليته٧٦

ورشة عملمهارات المدير المعتمد٧٧
شرم 
الشيخ

٤/١٢-٣٠/١١$ 1400
برنامجتطبيق السياسات الناجحة وأهميتها٧٨

ورشة عملمهارات ادارة الاجتماعات واللجان والمقابلات٧٩
$١١/١٢-٧القاهرة 1400

برنامجاجراءات التشغيل الموحدة لكافة الوظائف٨٠

ورشة عملاسترتيجيات تطوير الأعمال٨١
$١٨/١٢-١٤دبي 1400

برنامجالتعويضات والفوائد الخاصة بالموظفين٨٢
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ةـاصـخـالج ـرامـبـدة الـوح: اًـیـانـث

وم الاشتراكرستاریخ الانعقادمقر الانعقاداطـشـم النـسام

١
المعاملات التجارية والالكترونية .. العقود الالكترونية 

وحماية أمن المعلومات
١٣/١-٤القاهرة

$ 2200
القيادة المتقدمة ومهارات الإدارة٢

شرم 
الشيخ

٢٧/١-١٨

١٠/٢-١القاهرةادارة المشروعات٣
$ 2200

٢٤/٢-١٥دبيStrategic Planningالتخطيط الإستراتيجى ٤

١٠/٣-١القاهرةالاحصاء ودورها في التخطيط والمتابعة واتخاذ القرارات٥
$ 2200

٣١/٣-٢٢ماليزياالتحكيم في منازعات المعاملات والعقود التجارية٦

١٤/٤-٥بيروتادارة التسويق والمبيعات٧
$ 2200

٨
تطوير الهياكل التنظيمية الوظيفية لمواكبة المستجدات 

ييراتوالتغ
٢٨/٤-١٩القاهرة

١٢/٥-٣اسطنبولإدارة الأزمات والكوارث٩

$ 2200
١٠

الإتجاهات الحديثة في السياسات التدريبية ودراسة وتحليل 
الإحتياجات التدريبية و إعداد خطط التدريب

٣٠/٥-٢١القاهرة

$١٠/٦-١كازبلانكامهارات ادارة العقود الادارية١١ 2200

$٢٤/٦-١٥القاهرةتمكينإدارة ال١٢ 2200

١٣
تكنولوجيا الفهرسة و الأرشيف وحفظ وتأمين المعلومات 

إلكترونيا
١٨/٨-٩اسطنبول

$ 2200
١/٩-٢٣/٨القاهرةسيجما٦الإدارة بمفهوم ١٤

$١٦/٩-٧بيروتتقييم كفاءة الأداء الإدارى والمالى فى المؤسسات١٥ 2200

$٢٣/٩-١٤القاهرةلجوهرية وتنمية الولاء المؤسسيبناء أخلاقيات العمل ا١٦ 2200

١٧
التميز فى السيطرة على ضغوط العمل ومعالجة الإجهاد 

ومضاعفة الأداء
٢٨/١٠-١٩دبي

$٤/١١-٢٦/١٠دبيأساليب الرقابة على أداء الخدمات١٨ 2200

١٩
إدارة العلاقات العامة من خلال متغيرات العولمة 

معلوماتوتكنولوجيا ال
$١١/١١-٢القاهرة 2200

$١/١٢-٢٢/١١ماليزياصناعة القرارات الإستراتيجية٢٠ 2200

٢١
الجوانب القانونية والفنية لحماية أمن المعلومات في 

شبكات البنوك
$١٦/١٢-٧القاهرة 2200

$٣٠/١٢-٢١اسطنبولمهارات إدارة العقود الإدارية٢٢ 2200
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ــاء أمـیـندع/ أ
نـائـب مـدیـر الـتـدریـب

888 95 010 (002):جوال 260

46 959 377 02 (002)–48 959 377 02 (002):هاتف 

61 959 377 02 (002):فاكس 

Doaa@ArabiMd.org:البريد الإلكتروني
www.ArabiMd.org:الموقع الإلكتروني

یاسـر دســوقــي/ أ
مـدیـر الـتـدریـب

55 0 979 010 (002):جوال 33 -(002) 011 23 25 333 7

959 377 02 (002):هاتف 48–(002) 02 377 959 46

959 377 02 (002):فاكس 61

Yasser@ArabiMd.org:البريد الإلكتروني
www.ArabiMd.org:الموقع الإلكتروني

يمكنكم التواصل مع) البرامج الخاصة(لمزيد من المعلومات عن 

يمكنكم التواصل مع)البرامج التدريبية وورش العمل(لمزيد من المعلومات عن 

mailto:Doaa@ArabiMd.org
http://www.arabimd.org/
mailto:Yasser@ArabiMd.org
http://www.arabimd.org/


ر الإداريـــويــطــتـي للــــربـــد العــهــعـمـال
Arab Institute for Management Development

ArabiMd 9
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www.ArabiMd.org:الموقـع الإلکتـرونيInfo@ArabiMd.org:الإلکتـرونيالبریـد

یسعدنا انضمامکم الینا.... ماعی الخاصة بالمعهد العربي للتطویر الإداريشبکات التواصل الاجت

https://www.facebook.com/groups/ArabIMd
https://groups.google.com/forum/
https://twitter.com/Arab_iMd
http://www.linkedin.com/groups/%D8%A7%D9%84%D9%85%D8%B9%D9%87%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A-%D9%84%D9%84%D8%AA%D8%B7%D9%88%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D8%A7%D8%B1%D9%8A-6512442?trk=my_groups-b-grp-v
http://www.youtube.com/channel/UCUWDyT0kSs2ZK1UQ0cL0wcw

